TERRATINTA e

group @

®

—
Corporation

Dichiarazione Integrata di Impegno per i Diritti Umani e i Principi di
Giustizia, Equita, Diversita e Inclusione

1. Dichiarazione d'Intenti

Terratinta Group Srl SB riconosce che il rispetto dei diritti umani & un fondamento im-
prescindibile del proprio modo di fare impresa ed & strettamente legato alla promozione
della Giustizia, Equita, Diversita e Inclusione. Riconosciamo che promuovere proattiva-
mente ambienti diversificati e inclusivi e& essenziale per garantire i diritti e la di-
gnita di tutte le persone, per la creazione di valore condiviso e per il successo soste-
nibile a lungo termine della nostra organizzazione.

2. Ambito di applicazione

Questo impegno si applica a tutte le politiche e pratiche aziendali in tutte le nostre
operazioni, nei rapporti con i nostri clienti e nelle interazioni con la comunita lo-
cale, estendendosi, per quanto possibile e pertinente, alla catena del valore e ai for-
nitori.

3. Standard di riferimento

Il nostro impegno & coerente e allineato ai principali Standard internazionali, per la
tutela dei diritti umani e del lavoro e in particolare a:

1. Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights - UNGP).
Ci impegniamo ad applicare il gquadro “Protect, Respect and Remedy”, integrando il
rispetto dei diritti umani nelle nostre decisioni e nei nostri processi e collabo-
rando per assicurare rimedi efficaci quando appropriati.

2. Dichiarazione Universale dei Diritti Umani (UDHR).
Ci impegniamo a rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti, come defi-
niti nella Carta Internazionale dei Diritti dell’Uomo.

3. Dichiarazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO).
Ci impegniamo a rispettare e promuovere i principi e diritti fondamentali nel la-
voro, tra cui la liberta di associazione, l'eliminazione del lavoro forzato e mi-
norile, l'eliminazione della discriminazione e la promozione di un ambiente di la-
voro sicuro e salubre.

4. I nostri impegni specifici

Per rendere operativo questo impegno, Terratinta Group Srl SB si impegna formalmente
nelle seguenti aree:

4.1 Promozione dei Principi di Giustizia, Equita, Diversita e Inclusione e dei Diritti
Umani

Ci impegniamo pubblicamente a:

® Prevenire e mitigare potenziali impatti negativi sui diritti umani con misure pro-
porzionate al contesto e ai rischi.

® Opporci a tutte le forme di oppressione e discriminazione, inclusi razzismo, tran-
sfobia, classismo, sessismo e xenofobia.

® Sostenere l'equita e la giustizia razziale in tutte le nostre pratiche aziendali.

® Distribuire equamente la leadership e modificare le pratiche che concentrano il
potere di influenza.

Terratinta Group Srl SB a socio unico
Societa soggetta alla direzione e coordinamento di Italcer S.p.A SB

Via Viazza II Tronco 45, 41042 Fiorano Modenese (MO) Italy | T +39 0536911408 | F +39 05361940223
W  www.terratintagroup.com | E info@terratintagroup.com | VAT IT03197960366 Pag. 1 a 2



TERRATINTA e

group @

®
—
Corporation

® Promuovere valore condiviso per tutti i nostri stakeholder, garantendo pari trat-
tamento e opportunita e opponendoci alla poverta e alle disuguaglianze economiche
nelle nostre comunita di riferimento.

4.2 Sviluppo delle competenze della leadership relative ai principi di Giustizia,
Equita, Diversita e Inclusione e dei Diritti Umani

Investiamo nella formazione continua dei nostri leader e del nostro team esecutivo at-
traverso:

® Programmi di formazione sulla diversita, l'equita e i bias inconsci.

® Workshop e seminari su inclusione e giustizia sociale.

® Partecipazione a iniziative esterne riconosciute per lo sviluppo delle competenze,
al fine di creare una cultura organizzativa che valorizzi 1'apprendimento continuo
su questi temi.

4.3 Revisione e aggiornamento delle Politiche

Rivediamo e aggiorniamo regolarmente tutte le nostre politiche aziendali applicando la
lente e i1 principi di Giustizia, Equita, Diversita e Inclusione, incluse:

® Valutazione e gestione delle prestazioni e processi di promozione e sviluppo pro-
fessionale.

Reclutamento e selezione del personale.

Strutture salariali e benefit.

Politiche di privacy e protezione dei dati (conformita al GDPR).

Pratiche di approvvigionamento e relazioni con i fornitori.

Servizio clienti e comunicazioni esterne.

4.4 Diversita nella leadership

Ci impegniamo a garantire che il nostro organo di governo piu alto e il nostro team ese-
cutivo riflettano la diversita della comunita in cui operiamo, attraverso:

® Processi di selezione inclusivi per le posizioni di leadership.

® Monitoraggio della rappresentanza di gruppil sottorappresentati.

e TImplementazione di misure concrete per aumentare la diversita nei ruoli decisio-
nali e creazione di percorsi di sviluppo per talenti provenienti da background di-
versi.

5. Governance e trasparenza

La presente dichiarazione di impegno ¢ stata formalmente approvata e sottoscritta dal
Consiglio di Amministrazione di Terratinta Group Srl SB. Per garantire l'efficacia di
questa politica, l'azienda si impegna a:

e Adottare e mantenere meccanismi di segnalazione accessibili e confidenziali (come
il canale di whistleblowing) per gestire i reclami in modo responsabile e garan-
tire rimedi appropriati, proteggendo chi segnala da ritorsioni.

e Comunicare pubblicamente i1 progressi compiuti verso questi obiettivi tramite i no-
stri canali di reportistica annuale (es. Relazione di Impatto), rimanendo respon-
sabili nei confronti dei lavoratori, dei clienti, dei fornitori e della comunita.

Questa dichiarazione e resa disponibile pubblicamente sul nostro sito web e viene riesa-
minata periodicamente dal CdA per assicurarne i1l costante allineamento alle evoluzioni
del contesto operativo e sociale.
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